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SUNUS

Egitim kurumu olarak, Milli Egitimin genel hedeflerini, okul Oncesi egitim kurumunun
hedeflerini, toplumun ve bireyin beklentilerini yerine getirebilmesi, dogru bir planlamaya ve
bu planin dogru bir sekilde uygulanmasina baglidir. Kurumun basarisi i¢in yakin ve uzun
vadeli planlama daha da 6nem kazanmaktadir. Okul 6ncesi donem insan gelisiminin en hizli
ve kritik davranig kazanimlarinin dénemini olusturdugu evredir. Yasamin ilk yillarinda alinan
egitimin ve gecirilen deneyimlerin niteligi, ileri yaslardaki 6grenme yetenegi ve gelecekteki
basar1 iizerindeki Onemli etkileri oldugu bilinmektedir. Okul Oncesi egitimi, ¢ocuklarin
bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelisimlerini destekleyen onlari toplumun
kiiltiirel degerleri dogrultusunda ydnlendiren ve temel egitim biitiinliigli icinde yasama ve
ilkokula hazirlayan &rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en énemli basamagi
olan bu dénemde edinilen beceriler yasamin biitiin siire¢lerini etkiler. Kurumun hedefleri tiim
calisanlar acisindan bilinmesi ve ¢alisanlara bu hedefler dogrultusunda yon verebilmek ancak
stratejik plan ile miimkiindiir. Stratejik plan kurum calisanlarimiz agisindan seffaflik ve yarim
bilmektir. Tiim kurum calisanlarimizin birlikte el ele verip biz duygusu ile hedeflerimize
ulagsma ¢abasidir. Ziibeyde Hanim Anaokulu olarak tiim ¢alisanlarimiz ile ¢ocuklarimiza daha
1yl hizmet verebilmek i¢in emek veren ekibimize tesekkiir eder ve basarilar dilerim.

Bircan BOYUKMEDAR

OKUL MUDURU
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirii baskanliginda, iki 6gretmen, okul aile birligi
baskan1 ve bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul olusturulmustur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii bagkanliginda belirlenen o6gretmenler ve goniilli

velilerden olusturulmustur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EkKibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Bircan BOYUKMEDAR Okul Miidiirii ~ |Bircan BOYUKMEDAR  (Okul Miidiirii
Sennur Sezen OZTAS Okul Oncesi 1/ i e BRYILMAZ Ogretmen/Koordinatér
Ogretmeni
Esen EMIRAL Okul Oncesi 1, 1 yavUZ Ogretmen
Ogretmeni
Murat ALTAY g:;ﬁaﬁile Birligi |p e YILMAZTURK Rehber Ogretmen
frem ASLAN 532:1“’“ Kurulu -y 1o rve YASA FIRENGIS  [Veli

1.2 Planlama Siireci

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program
biitge” baslikli 9. maddesi geregince; 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketleri,toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim bdliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun‘neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin

sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.



2.1 Kurumsal Tarih¢e

[Ikégretim yapim kaynagidan 1994 yilinda okulumuzun yapimina baslanmis ve 1997
yilinda egitime acilmigtir. Okulumuzun bahge alani 794 metrekaredir. 150 Ogrencilik
bagimsiz anaokulu olarak tasarlanan bina alani 1341 metrekaredir. Okulumuzun ikameti
Canakkale merkez ilcedeki Esenler Mahallesi Ozgiirliik Caddesidir. Miilkiyeti il Ozel idaresi
ve Maliye Hazinesi hisselidir. 1997 yilindan 2014 yilina kadar tam giin egitim veren

okulumuz 26 Temmuz 2014 tarihinden itibaren ikili 6gretime ge¢gmistir.

Okulumuz egitime acildigindan bugiine kadar yillik ortalama 170 Ogrenciye egitim
vermistir. Bu yilki (2023/2024) egitim yili okul &grenci mevcudu 312°dur. Okulumuzda
2023/2024 egitim yilinda 1 miidiir, 16 kadrolu okul 6ncesi 6gretmeni, 1 kadrolu rehberlik
dgretmeni, 6 gorevlendirme okul dncesi dgretmeni gdrev yapmaktadir. IS-KUR tarafindan 1
(TYP kapsaminda) yardimci personelin istihdami saglanmistir. Ayrica 1 asc¢i, 1 asci
yardimcisi, 5 yardimei personel ve 1 biiro destek personeli Okul Aile Birligince Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligmin ilgili mevzuatina tabi olarak sozlesmeli olarak istihdam

edilmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planindaki Hedeflerin Ger¢eklesme Durumuna Gore;

TEMA 1: Kayit bolgemizdeki tiim 6grencilerin ve okullasma oranlarini arttirmak ve okula
uyum sorunlarim1 gideren egitim-0gretime erisim siireci saglamak hedefine yonelik

calismalarda biiyiik oranda hedeflere ulagilmistir.
TEMA 2:Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi temasi kapsaminda;

Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal gelisimlerini desteklemek, topluma uyum saglayan,
Ozglivenli, sorumluluk sahibi saglikli bireyler olmalarina katkida bulunmak amaciyla egitim
ve Ogretim niteligini yilikseltmek amaci ve Okul dncesi programi dogrultusunda, velileri de
stirece dahil ederek sosyal faaliyetlere katilim arttirilmasina yonelik alt amacina biiyiik oranda
ulagilmis olup, yeni donem hedeflerinde bu oranin arttirtlmas: ve hedef olarak alinmasi

distiniilmistiir.
TEMA3:Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temas1 kapsaminda,

Egitim 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in, fiziki, beseri, teknolojik
kaynaklar1 degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek egitim ve 0gretimin niteligini
yukseltmek icin yapilan ¢alismalar okulun bina yas1 yiiksek olmasindan, fiziki sartlarinin eski
olmas1 ve tadilatla ilgili bir ¢cok caligma yapilmasi sebebiyle ekonomik nedenlerden dolay1

tam olarak amacina ulagsmamustir.

Alt amaglardan okul ¢alisanlarinin mesleki bilgi ve becerileri okulun egitim ortamlari, fiziki
teknolojik ve ekipman kalitesi okulun ekonomik sartlarina gore yenilenmeye ¢alisilsa da

yiiksek maliyetler nedeniyle tam olarak tamamlanamamustir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashigi altinda Milli Egitim Bakanligia iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve éniimiizdeki
5 yillik siirede ulasilmasi Ongoriilen amac¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylriirliige giren
Cumbhurbagkanligir Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi 1 Numarali Kararnamesi’ne gore

okulumuzun gorevleri sunlardir;

1. Okul oncesi ¢aginda ki 6grencilerin bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve Ogretim programlarim1 planlamak, uygulamak; Ogretmen ve

Ogrencilerinegitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek,

2. Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin

gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 15181nda planlama ve gelistirmek,

3. Egitime erisimi kolaylastiran, her cocugun egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini

izlemek ve koordine etmek,

4. Ozel gereksinimli gocuklarin egitime katilimini yayginlastiracak diizenlemeler ve

stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

5. Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
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Tablo2.Yasal Yiikiimliiliik ve Mevzuat Analizi Tablosu

YasalYiikiimliiliik

Okul 6ncesi, ¢cagindaki
ogrencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayali
toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan
egitim ve dgretim
programlarini planlamak,
uygulamak; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve
ogretim hizmetlerini bu
cercevede yliriitmek ve
denetlemek

1 No’luCumhurbas-
kanlig1 Kararnamesi
(CBK)’nin On
Birinci Boliimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi

(a) bendi

Tespitler

* Diger kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil toplum
kuruluglarinin egitim ve
Ogretim hizmetlerinde
yapici is birlikleri
icerisinde yeterince yer
almamasi

* Okul 6ncesi egitim

standartlarinin giincel

olmamasi

Ihtiyaclar

« lgili kamu kurumlartyla

ve sivil toplum
kuruluslariyla egitim ve
Ogretim hizmetinin
toplumsal bir biitiinliik
igerisinde ele alinmasina
yonelik bilgi ve tecriibe
paylagiminin artirilmasi.

Egitim sistemini
yeniliklere agik, dinamik,
ekonomik ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle
uyumlu bi¢imde giincel
teknik ve modeller
1s181nda planlamak ve
uygulamak.

1 No’luCBK’nin On
Birinci Boliimi
301’inci
1’inci
bendi

maddesi
fikrast  (¢)

* Ders kitaplarmin
e-Iceriklerle
desteklenmesi gerekliligi

» Teknolojik gelismelerle
birlikte 6grenmenin
cevrim ici ortamlarda
sunulmasina olanak
saglanmasi

* Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizl
bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi

Ders kitaplarina yonelik
e-Iceriklerin tek bir
platform iizerinden
kullanicilara ulagtiriimasi

Okul/kurum standartlari-
nin gelismeler
dogrultusunda yeniden
yapilandirilmast

Cesitli 6grenme
alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin
giinlimiiz ihtiyaglarina
uygun hale getirilmesi

Egitime erisimi
kolaylagtiran, her
vatandasin egitim firsat
ve imkanlarindan esit
derecede
yararlanabilmesini
teminat altina alan
politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek.

1 No’luCBK ’nin
On Birinci
Boliimii

301’inci maddesi
I’inci fikrasi (¢)
bendi

Okul Oncesi kurumlari
arast imkan ve basari
farkliliklarinin olmasi

Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine
ve yeni projeler
iiretmesine imkan
verecek sekilde
diizenlenmesi

Ogretim programlari ile
Ogrencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal
yanlarmin biitlinciil bir
sekilde gelistirilmesi
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Ozel gereksinimli
¢ocuklarin egitime
katilimini
yayginlastiracak
diizenlemeler ve
stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve
uygulanmasini koordine
etmek,

1 No’luCBK’nin
On Birinci
Bolumii

301’inci maddesi
1I’inci fikras1 (d)
bendi

*Ozel egitim alania yonelik
6grenme ortamlari, ders
yapilar1 ve materyallerinin
gelistirilme ¢alismalarinin
yeterli diizeyde olmamast

*Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli diizeyde
katilmamas1

 Ozel egitim alania
yonelik 6grenme
ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin
gelistirilmesinde
caligsmalarin artirilmasi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere
0zel egitim ihtiyact olan
ogrencilerin
katilimlarinin artirilmasi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanlhigina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit
edilmesi i¢in egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plant’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin  hazirlanmasi  asamasinda
yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler

ve buna iliskin iist politika belgelerinde Okulumuza verilen goérevler agsagidaki tabloda yer

almaktadir.
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
s Politi.ka Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli

Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5

Engelli Hizmetleri Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

On Ikinci Kalkinma Plani

Kamuda Stratejik 042.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri
'Y Onetim
£3 =38 Afet Y
s N et Yonetimi
S S 1 Tedbir

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

Egitim P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk

Cumhurbagkanligi 2024
Yillik Programi
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Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili1 Tedbir Maddeleri

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo

3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile iiriin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
1.Kayit-nakil igleri
2.Devam-devamsizlik

idari isler
1.Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Egitim ve Ogretim

1.Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2.0kul dncesi egitim kurumlarina erisimi miimkiin olmayan
cocuklar icin alternatif erisim modellerinin uygulanmasiyla okul
Oncesi egitim kurumlarina kayit islemlerinin saglanmasi

3.Ders kitaplariin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
4.Cevre ve atik bilincinin arttirtlmasi

5.Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligini artiracak
uygulamalarin hayata gegirilmesi

6.Yapay zeka uygulamalari gelistirilmesi

7.Kodlama/bilisim etkinlikleri planlanmasi

8.Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve dgretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

9.Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii gii¢clendiren egitimde
adalet temelli yaklasim modelinin saglanmasi

10.Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini onemseyen ve bilgiden ¢cok gdrgiiyii temele alan
uygulamalar gelistirilmesi

16




Rehberlik faaliyetleri

1.Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
2.Egitsel tanilama yapilmis 6grencilerin BEP siire¢lerinin
yiiriitiilmesi

3.Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
4.Psiko-sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

5.Veliler i¢in cesitli alanlarda bireysel ve grup rehberligi
faaliyetlerinin yliriitiilmesi.

6.Bagimlilikla miicadele faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Sosyal faaliyetler

1.Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girislerini yapmak
2.Sosyal Kuliip faaliyetleri planlamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.0kuma kiiltiirlinlin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yiirtitiilmesi

2.Tiyatro-Miize-Kiitiiphane-Sergi vb. geziler planlamak
3.0kul i¢i bilim ve sanat atolyeleri diizenlemek

Insan kaynaklar
faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1.Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyici

etkinlikler
2.Personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyici etkinlikler

Okul aile birligi faaliyetleri

1.Okulun fiziki donanimin gelistirici faaliyetlerde bulunmak
2.Ihtiyact olan 6grencilere yonelik faaliyetlerde bulunmak
3.0kulun sosyal sorumluluk projelerinde yer almak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

1.Anektod kayitlari tutmak
2.Plan (aylik-giinliik) degerlendirmeleri yapmak
3.Gelisim raporlar1 hazirlamak

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1.Smif i¢i egitim-6gretim materyallerini yeterli ve giincel
bulundurmak

2.0kul 6ncesi programina uygun siif sistemi olusturmak
3.Egitim-Ogretimde kullanilacak teklonojik araglarin aktif
kullanima uygun sekilde bulundurulmasi

Ders dis1 faaliyetler

1.0kul dis1 etkinlikleri

2.Kuliip etkinlikleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Bakanliginin, ilgili mevzuati, okulumuzun hizmet
envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/onem
matrisi kullanilarak paydaglar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu
kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katilimeciligi saglamak ve genis kitlelere ulasmak
lizere i¢ paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz
bulgular1 raporlastirilmistir. I¢c ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum

analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun

alanlari, hedef ve stratejiler,

faydalanilmistir.

riskler, tespitler,

ihtiyaclarin  belirlenmesi siirecinde

Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

: ONCELIGI
PAYDASLAR ICPAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg X
Valilik X
11 Milli Egitim Miidiirliigii X
Kaymakamhk X
e Milli Egitim Miidiirliigii X
(")gretmenler X
Ogrenciler X
Veliler X
Okul Aile Birligi X
Diger ¢alisanlar
......... Universitesi
Canakkale Belediyesi X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma) X
Muhtarhk X
Sivil Toplum Kuruluslar: X

I¢c paydaslar, Okulumuzun i¢ temel paydaslar1 6grenci, 6gretmen, okul miidiirii, miidiir
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yardimcisi, destek personelimiz ve okul aile birligi tlyeleridir. Paydaslarimizin gorisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Ancak 6grenci paydasimizin yas orani kiigiik

oldugu i¢in goriisleri alinamamastir.
Dis paydaslar, Okulumuzun dis paydaslari; velilerimiz, Canakkale II Milli Egitim

Miidiirliigii, Canakkale Valiligi, Canakkale Belediyesi, Esenler Mah. Muhtarlii, Saghk

Kuruluslar1 ve egitimsel etkinlik planlayan 6zel sektor kuruluslari olarak siralanabilir.

VELi ANKETLER| SONUCLARI-2024

Kesin Kesin
SORULAR Katihyorum Katihyorum Kararszim Katimiyorum Katilmnyorum
Ihtivag duydufumda okul cahizanlarnda rahathlda gériigebilivorum. 115 69 10 6 32 19,2 10 6
Bizi ilgilendiren okl duy da 6 greniyorum. 139 | 834 | 10 6 18 | 108
Ogrencimle ilgili konularda olulda rehberlik hizmet alabilivorum. 105 63 10 6 37 22,2 10 6 5 3
Olula ilettigim istek ve gkéveflerim dikhate ahnrvor. 116 69.6 24 144 18 10.8 5 3 4 24
Ofretmenler yenilife agik olarak derslerin igleniginde cegiili v ler kullanmalctadar. 146 B7.6 5 3 12 7.2 2 1.2 2 12
Olulda yabanc: Ksilers kars givenlik dnlemleri alinmaktadr. 153 91,8 5 3 6 3.6 3 1.8
Olwulda bizleri il gilendiren kararlarda gorizlerimiz dildeate alumr. 112 67.2 24 144 7 4.2 19 114 5 3
E-Olmul Veli Bilgilendirme Sistemi ile olwlun internat sayfasim dizenli olarak takip edivorum. 96 57.6 23 13.8 21 12,6 20 12 7 4.2
Cocufumun okulunu sevdigini ve 6iretmenlerivie ivi anlastimi dilsiniiyorum. 124 74,4 29 174 7 4,2 4 2,4 3 1,8
Olul, tzknik arag ve gereg yininden yeterli d sahiphir. 134 80.4 6 3.6 15 9 12 7.2
Olcul her zaman temiz ve balambder. 149 89,4 5 3 10 6 3 1.8
Olulun binas: ve difer finkd mekinlar yeteridir. 142 85.2 3 1.8 2 1.2 15 9 5 3
Olulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliveder dizenlenmektedir. 132 79,2 15 9 13 7.8 7 4,2
OGRETMEN ANKETLER| SONUCLARI-2024
Kesin
SORULAR Kesin Katiiyorum|  Katilyorum Karasam Katilmiyorum | Katiimiyorum
Oluluvmmuzda alinan kararlar, galisanlarm katthmivia alimr 12 66,67 4 22,12 2 11,11
Kurumdaki fim duyurular calisanlara zmmaninda iletilir 18 100 0
Her tiirlis Gdill endirmeds adil olma, tarafazlik ve objektiflik esastir. 11 61,1 3 16,66 2 11,11
Kendimi, okulun degerli bir ived olarak gdririm. 16 88,89 2 11,12
Calistgim okl bana kendimi gelistirme imkim tanmmaktadr. 18 100 0
Olul, tekenik arag ve gersg yininden yeterli donanima sahipir 9 49,99 3 16,66 3 16,66 3 16,66
Olulda gahisanlara yonelik sosyal ve kiiltire] faaliyetler diizenlenir. 16 88,89 2 11,12
Olulda 6gretmenler araunda aynm yap mamaktadr. 12 66,67 6 33.34
Obmlummizda verelde ve toplum fizerinde olumlu ethi brrakacak ¢alismalar yapmalitadr. 12 66,67 [ 33,34
Y éneticilerimiz yaratic: ve yenilikei digineelerin Girstilmesini tesvik etmeltedir. 14 77,78 4 22,12
T éneticiler, okulun vizyonumn, stratsjilerini, iyilegtirmeye apk alanlanm vs. calisanlarla payiasir. 15 83,33 3 16,67
Oluluvmmzda sadece GEretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 14 77,78 2 11.Ara 2 11,12
Alamma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim. 18 100 0
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Tablo6. Basarili /Basarisiz Yonlerimiz Analizi Tablosu

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Okul giivenliginin saglanmasi, giris ¢ikis kontrolii

Donanimli Ogretmenler

Uygulanan egitim programlari, yenilik¢i yaklasimlar, ¢cocuk merkezli egitim

Pozitif Veli-Ogretmen-Idare iliskileri

[letisimde ulasilabilirlik

Temizlik ve bakim islerinin yeterli olmasi

~N O

Igili personel

Cocuklarla ilgili 6gretmenlerden geri bildirim alabilme

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Alan gezilerinin yetersizligi

Teknik donatim eksikligi (Her sinifta akilli tahta bulunmamasi)

Sosyal kiiltiirel etkinliklerin az olusu

Revir olmayis1

Programda yabanci dil olmayis1

Kuliip etkinliklerinde yeterli donanima sahip 6gretmenlerin zor bulunabilmesi

Aile katilm yetersizligi, veli toplantilarina veliler tarafindan yeterli katilimin
saglanmamasi

Okul — Aile Birligi olusturulurken ilk genel kurulda katilimer veli sayisinin yeterli
olmasina ragmen yiizdeye vuruldugunda istenilen katilimin saglanamamasi
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Okulumuzun i¢i analizinde; insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okulumuzun mevcut kapasitesi degerlendirilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Sema 1. Teskilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile
Birligi

Ogretmenler
Kurulu

Miidir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Ogretmen
Biro Hizmetleri & Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliip Ziimre Ogret. Okuldncesi Okuléncesi
Ogretmeni Ogret. Ogret.
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans bilgi, beceri ve
tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Tiim okul personeline (Idari personel, dgretmenler, destek

personel) iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 8. Kurumun Sahip Oldugu Toplam Norm Kadrosu

Cahisanin Unvam Erkek Kadin Toplam
Okul/Kurum Midiirii 1 1
Mudiir Yardimecist 0
Rehber Ogretmen/Psikolojik 1 1
Danisman

Ogretmenler 1 15 16
Toplam Norm 3 15 18

Tablo9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l - -
5-6Y1l B _
7-10Y1l - -
10.....Uzeri 1 %100

Tablo10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orant

Y1l icerisinde Okul / Kurumdan Y1l I¢erisinde Okul / Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 0

Tablol1. Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlart
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Ad1 ve Soyadi Gorevi Hizmet i¢ci Egitim Sayis1 | Katildig1 Y1l
Bircan Miidiir 26 2019-2023
BOYUKMEDAR

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Brans1 Kadx Erkek Toplam

Hizmet Siireleri _ n
1-3Y1l Okul Oncesi - - -
4-6Y1l Okul Oncesi - - -
7-10Y1l Okul Oncesi - - -
11-15Yil Okul Oncesi 2 - 2
16-20 Okul Oncesi 4 1 5
20veiizeri Okul Oll_pesi 9 - 9
Rehber Ogretmen - 1 1

Tablo13.0gretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Hizmet i¢i Egitim Katildig1 Y1l
_ Sayis1

Seving ONAY TOPBAS  [Okul Oncesi 34 2019-2023
Ozlem YUCEL Okul Oncesi 26 2019-2023
Zahide ERYILMAZ Okul Oncesi 28 2019-2023
Zehra MENTESE Okul Oncesi 22 2019-2023
Arzu DEMIRBAS Okul Oncesi 30 2019-2023
Tiilin OZDEMIR Okul Oncesi 53 2019-2023
Zeynep TOLUC Okul Oncesi 27 2019-2023
Sinem KAYIKCI Okul Oncesi 16 2019-2023
Ebru OZEN OZCAN Okul Oncesi 41 2019-2023
Muzaffer LACOGLU ~ Okul Oncesi 15 2019-2023
Nagihan KUNT Okul Oncesi 26 2019-2023
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Hiilya SAHIN Okul Oncesi 52 2019-2023
Miinire ERDOGAN Okul Oncesi 61 2019-2023
Reyhan OZTURK Okul Oncesi 18 2019-2023
Naciye AKKAYA Okul Oncesi 45 2019-2023
Saadet ERSOY Okul Oncesi 33 2019-2023
Emre YIMAZTURK geg}rﬂe’frflen 44 2019-2023
Tablo 14. Kurumdaki Sézlesmeli Hizmetli Sayist / Hizmet Y1l
Egitim Hizmet
Gorevi Gorev Alani Erkek | Kadm | pyrumu Yili
1 Memur Idari Isler X On Lisans 1Yl
2 Destek Personel Asc1 X [kogretim 2 Yil
3 Destek Personel | As¢i Yardimcisi X flkokul 10 Yil
4 Destek Personel | Mutfak Gorevlisi X Lise 1Yl
5 Destek Personel |Danigsma Gorevlisi X Lise 9 Yil
6 Destek Personel Kat Gorevlisi X Lise 18 Yil
7 Destek Personel Kat Gorevlisi X Lise oY1l
8 Destek Personel Kat Gorevlisi X Lise 21 Y1l
9 Destek Personel Kat Gorevlisi X Lise 10 Y1l

Tablo 15. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
> Alan Ilgili Diizenlenen Egitim
n / Paylasim Toplantist vb.
g Faaliyet Sayis1
= i
Z = 3 i
g = g | 2 E =
g = g & 7 :><3 2 o4
5 T2 | 2§ |8 Z % o > E
A 22 | 2R |3 z @ z | S o 0
24 S g A p n = s | 8 o) s
o) ~ g 2 | g 5 = s | 2 S ©
— QO = /)] [
S 5% | 8¢9 & 5 B B 5 =
Y = g 22 g E = = = = = =
7 S & = o5 2 5D 5D o 5D 5D ©
=8 oA S O O :Q > | O :Q >

1 1 0 1 311 16 311 32 39 18




Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - B e Rehberllklervr}c?tlenlleIlglllDuz
7] S enlenen Egitim/Paylagim
> £ Alan .
& g Toplantisivb.FaaliyetSayisi
AR
zZ | = < . 2
5 | ¢ iz = S =
= = A5 3 — 5 o o
z 4 g 5 = ~ z ~ 5 =
g 5 = 3 g 2 2 o >~ 2
a 5, A 3 2 n — 8 o RS
" & N A = Z = 5 —
= — A L — o > 5} = )
E 5 @ S g :g 5 © o 5] 5 =
o 3 %‘ E < 10 50 50 © 5D 50 ©
[ O wn = A ) @) QO > QO O >
1 1 0 1 311 16 311 32 39 18

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzunteknolojikaltyapisiveteknolojiyikullanabilmediizeyibelirlenip,Okulumuzda

derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu

belirlenmistir.

Tablo17.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Yenileme
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 veya
) Thtiyac
Masa Ustii Bilgisayar 15 13 13 5
Laptop 5 5 5 2
Projeksiyon 2 2 2 2
Akill1 Tahta 0 0 0 -
Televizyon 10 10 10 4
Yazici 3 3 3 1
Fotokopi Makinesi 3 3 3 2

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu belirtilmistir.
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Tablo18.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan X;a Yok | Adedi| 1ihtiyac| Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X - 1 Yok
Depo
Ekipman Odas1 X - 1 - Olarakta
Kullaniliyor
Kiitiiphane - X - Var
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X
Miizik Odasi X
Cok Amagcl Salon X
Tiyatro Salonu X
Spor Salonu X 1
2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan

yuriitiildigi  belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.
Tablo 19. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge - - - - -

Okul Aile Birligi 2.500.000 4.000.000 8.000.000 | 12.000.000 | 17.000.000

Ozel Idare - - - . _

Kira Gelirleri

Doner Semaye
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Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger 1.050.000,00 | 2.100.000,00 | 4.200.000,00 | 6.400.000,00 9'500(')000’0
TOPLAM 3.550.000,00 | 6.100.000,00 {12.200.000,00]18.400.000,00 24'5%%'000’

Tablo20. Harcama Kalemleri ve Gelir Gider Tablosu (Okul Aile Birligi)

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan destek personelin
(maas,vergi, sigorta ) giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Kurumlara Yapilan Odemeler

SGK prim, muhtasar

Mal ve Hizmet Alim1

Temizlik malzemeleri alimi, gida alimi, oyuncak
alimu.

Demirbas Alimi1 Sinif Donanimi (Dolap-masa-sandalye-tahta)
Teknolojik Donanim (Bilgisayar-TV-Projeksiyon-
Ses sistemi)
Okul donanimi (Arsiv-Malzeme Dolaplari-Miidiir
ve miidiir yrd. Odas1 donanimlari)
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
YILLAR 2(1)2 2022 2023
HARCAMA GELI | GIDER | GELI | GIDER | GELI | GIDER
KALEMLERI R R R
Dayanikli Tiiketim Malz. 811,00TL 448,40TL 2.953,99TL
Ve Demirbas Alimi
Bakim Onarim Giderleri 9.911,67T 2.289,10TL 25.880,00TL
L
Kirtasiye ve Biiro 2.178,69T 4.211,10TL 5.500,00TL
Malzemeleri Alimi ﬁ L ﬁ ﬁ
Personel Gideri S [221.16742) = [628.567,09T| & |1.085.432,97
= TL < L ) TL
Aidat Tadesi S : & : S [[480,00TL
Banka Giderleri 5 2,40TL § 192,77TL 3 12,03TL
Hizmet Alimlari 2.754,28T 3.164,88TL = 16.721,97TL
L
Mal ve Malzeme Alimi 250,00TL 569.41TL 97.085,56TL
GENEL 237.075,46 639.442,75T 1.234.066,52
TL L TL
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Tablo21. Harcama Kalemleri ve Gelir Gider Tablosu (Okul Oncesi Aidat Hesabi)

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin(maas,
temizlik, giivenlik),vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Kurumlara Yapilan Odemeler

SGK prim, muhtasar, telf. int. vs.

Mal ve Hizmet Alim1

Temizlik malzemeleri alimi, gida alimi

Demirbas Alimi

Her tiirlii tiikketim ve dayanikli demirbas alimi

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIiR | GIDER GELIiR | GIDER GELIiR | GIDER
Personel Giderleri 195.450,00TL 469.665,60TL 221.000,00T
L
Temizlik Giderleri 12.744,00TL 76.883,43TL 52.442,39TL
Beslenme Giderleri 2 86.213,60TL e 206.833,36TL d 165.081,06T
e . % L
=) N
Tanitim ve Temsili ;L 1.750,00TL 'l} 127,44TL 5? 2.750,00TL
Agirlama o = .
.. : : w
Iletisim & - & - ® 419,00TL
Bakim Onarim A - ® - - [22.036,55TL
[adeler - - 1.350,00TL
GENEL 296.157,60TL 753.509,83TL 465.079,00T
L

2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuzun ge¢cmis 3 yillik verileri incelenmis olup gelecek hedefleri igin veriler

toplanmustir.
Tablo 22. Ogrenci Durumu

YILLAR | 2021 | 2022 | 2023

5 15 Sube 16 Sube 16 Sube
OGRENCIi DURUMU KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK
Ogrenci Sayilar 93 [ 102 | 135 | 149 | 167 | 155
Ortalama Sinif Mevcudu 8.83 9,25 8 9,66 7,25 8.5
Kaynastirma Ogrencisi | | | | | |
Yabanci Uyruklu Ogrenci 0 0 0 0 0 0
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Tablo23. Okulda Diizenlenen Sosyal Faaliyetler

YILLAR 2021 2022 2023
Sosyal Faaliyetler Ogrt (Ogren| Veli | Ogrt (Ogren| Veli | Ogrt|Ogren| Veli
ci ci . ci

Milli Bayram Kutlamalari 16 | 158 | 158 | 16 | 245 | 245 | 16 | 280 | 280
(%100|(%94) |(%94)|(%100|(%86)|(%86)|(%100[(%94)|(%94)
) ) )

10 Kasim Atatiirk’it Anma 16 | 149 | 149 | 16 | 260 | 260 | 16 | 280 | 280
(%100[(%89) |(%94) [(%100[(%89) ((%0894|(%100|(%96) | (%96)
) ) ) )

Okul Oncesi Senligi - - - - - - - - -

Tablo24. Okulda diizenlenen kiiltiirel faaliyetler

YILLAR 2021 2022 2023
Kiiltiirel Faaliyetler Ogrt. |Ogren| Veli | Ogrt|Ogren| Veli | Ogrt|Ogren| Veli
ci . ci . ci
Geziler 9 158 - 9 154 - 10 | 139 -
(%100)|(%94) (%100((%92) (%90)|(%74)
)
Okula gelen etkinlikler 9 149 - 9 161 - 11 | 168 -
(Tiyatro-Bilim Atolyesi-
Sanat AtGlyeleri vb.) (%100) (%89) (%96)|(%96) (%)100 (%86)
Sergiler - - - - - - 9 124
(%81) |(%77)
Yarigmalar - - - - - - 9 112 -
(%81) |(%70)
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Tablo25. Okulun paydaslart ile yapilan bilimsel arastirmalar ve katildigi projeler

YILLAR | 2021 | 2022 | 2023
Kiiltiirel Faaliyetler Ogrt.Ogren Veli Ogrt.Ogren Veli Ogrt.Ogren Veli
ci ci ci

ERASMUS Projesi (Elestirel| - - - - - - - - -
Diistinme Ogrenme ve
Ogretme)

ERASMUS Projesi (Agik - - - - - - - - )
Havada Orman Okulu
Yaklagimi)

DILIMIZIN - - - - - - 12 | 189 | 189
ZENGINLIKLERI PROJESI (%81, (%84, (%84,
(MEB) 8) 5 | 5)

Tablo26. Rehberlik Hizmetleri

YILLAR | 2021 | 2022 | 2023

Rehberlik Hiz. Yararlanan KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK
Ogrenci Sayilan

Bireysel goriisme yapilan | | \ | \ |

TBM egitimine katilan 85 84 142 138 160 154

Thmal istismar Farkindalig 36 37 124 123 160 157

Tablo27. Okulun Boliimleri

Okulun Boliimleri m2 | Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Kantin X
Derslik Sayisi 11 Cok Amagcli Salon X
Derslik Alanlari (m2) 45 m2 | Beceri Atolyesi X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Kiitiiphane X
Sube Sayisi 16

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 m2

Toplant1 Odas1 (m2) 45

Okul Oturum Alani (m2) 485 m2

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 311 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2593 m2

Tuvalet Sayisi 23

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli 120 m2

toplam alan (m2)
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Tablo28.

Okulun Isinma Durumu

Isinma Durumu

Isinma Tiiri Kombi
Yakit Tiirii | Dogalgaz
Kalorifer gorevli belgesi Yetki Belgesi Var

Isinma Durumu

| Yeterli 1sinma saglaniyor.

Tablo29. Sivil Savunma Calismalari

Sivil Savunma

Yangin Tertibat1 Var

Yangn tipu | Var (11 tane)
Ikaz alarm zili Var

Elektrik tertipat1 yillik kontrolii Yapihyor

Yillik baca temizligi Yapihiyor
Kalorifer kazan temizligi Yapiliyor

Su deposu temizligi Yapihiyor

Sivil Savunma tatbikatlari Yapihyor (2 tane)
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik/yasal, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu

etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Tablo30. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

konomik etkenler

Milli Egitim Miidiirliigii’niin Okul Oncesi Egitimin
tanitimi ve yayginlastirilmasi ve zorunlu egitime
calismalari.

Egitim alaninda biling¢li atilimlarin yapilmasi.

'Yerel yonetimlerin okulumuza katkilarinin olmasi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen giin artmasi.

Kayit alan1 ve Ulusal Adres Veri Sistemi uygulamasi
ile anaokuluna tiim ¢ag niifusunun kaydinin
yapilabilmesi.

Milli Egitim Bakanlig1, 11 Milli Egitim Miidiirligi, Ile

Diizenli olarak (9 ay) 6grenci aidat
gelirinin olmasi

Ogrenci Kuliiplerinin tercih edilip
artmasi ve faaliyet gelirlerinin destegi.

Sosyo — Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Toplum nezdinde okul 6ncesi egitimin geregine olan
biling ve duyarliligin artmis olmasi.,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, bosanma oranlarindaki artig vs.),
Beslenme aligskanliklari,

Okulumuzun konum olarak, tiyatro, kiiltiir
merkezlerine yakin olusu.

Ihtiya¢ halinde, market, kirtasiye, nalbur, tesisatci vs.
olanaklarinin okulumuza yakin olusu.

Teknolojik gelismelerin, ekonomik
imkanlar Ol¢iisiinde takip ediliyor ve
kullaniltyor olmasi.

Dijital Platformlar lizerinden egitim ve
bilgilendirme imkanlari,

Okulun bilgisayarlarinin yenilenmis
olmasi,

Ogretmenlerin teknoloji kullanim
kapasitelerinin ortalamada kalmasi,
Teknolojinin egitimde kullaniminin
yeterli olmasi.

Cevresel Etkenler

Salgin hastaliklarin yogunluk gostermesi,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma.)

Cevre bilincindeki artisin, okulumuz 6gretmenlerince, 6grencilere aktariliyor olmasi,
Okul bahgesinde kum havuzu ve yesil alanin bulunmasi
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve bu kapsamda,
okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ ¢evre

ve dis ¢evre ayrimi yapilmistir.

Tablo31. GZFT Listesi (I¢ Cevre)

¢ Cevre
Giiclu Yonler Zay1f Yonler
* Ogrenci sayilarmin simiflarda dengeli dagilimu. * Yas grubundan dolay1, sik saglik

problemleri yaganmasi ve bunun da
zaman zaman okula devam oranini
etkilemesi.

* Kayit alanindaki ¢ag niifusunun biiyiik oranda, okul * Cocuklarin hazir bulunusluk
Oncesine kayitlarinin yapilmasi. seviyelerinde farklar olmasi.

* Ogrencilerin cogunlugunun yakin cevrede oturmasi. [¥Pandemi siirecinde dogan ve
bliyiiyen grup olmasi ve bu siirecin
olumsuz sosyal etkilerinin,
travmalarinin olmasi.

*Rehberlik servisinin okul/aile/gocuk isbirliginde etkin [*Ogrencilerdeki saglikli beslenme
calismasi aliskanliklarindaki problem
durumlarinin artmis olmasi,

* Ogretmenlerin, 6grenmeye ve kendini gelistirmeye
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acik ve istekli olmalari

*Diizenlenen veli egitimlerine
katilimin az olmasi

*Egitim personelinin dinamik, tecriibeli, donanimli,
teknolojik yonden bilgili ve kendini yetistirmis olmasi.

*Calisan veli oranin (anne-baba)
artmas1 ve okulla igbirliginin
azalmasi.

*Yardimci personelin, alaninda titiz ve 6zverili olmasi

*Mali Yonetim Sisteminden yeterli
0denegin gelmemesi

*Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

* Hizl1 gelisen ,degisen teknoloji ve
0grenci modelinin olmasi.

*Qgretmen ve veli egitimleri i¢in iiniversiteler ve
alaninda uzman egitmenlerden destek alinabiliyor
olmasi

*Tanilanmis ve tanilanma durumunda
olan 6grenci sayisinin artmasi.

* Aile katilim ¢aligmalarina agik, goniilld, isbirlikei veli
profiline sahip olunmasi

* Calisanlar icin sosyal, kiiltiirel,
sportif ve bilimsel faaliyetlere
ayrilabilecek alanlarin olmamasi.

*Sosyo-Kiiltiirel diizeyin ortalamanin iistiinde olmasi,

* Okulun temizlik, personel, beslenme
vb. ihtiyaglari i¢in belirlenmis olan
iicretin yetersiz kalmasi.

*Okulumuzun konum olarak ilge merkezine yakin ve
merkezi bir lokasyonda bulunmasi.

* MEB internet giivenligi nedeniyle
egitimsel sitelerden
yararlanilamamasi.

* Okul binamizin, 6grenci sayimiz i¢in yeterli
biiyiikliikte olmasi.

* Bogsanmis ebeveyn oraninin artmasi

* Cok amacli salonun olmasi

* Acik hava etkinligi i¢in oyun parki ve kum havuzu
olmasi

*Yemekhanenin olmas1 ve yemeklerin okul mutfaginda
hijyenik olarak pigsmesi.

* Kurumsal ag sisteminin olmasi( e-okul, mebbis,
tefbis, kbs, okul web sayfasi)

* Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli
katkilartyla olusmasi.

* Kurum kiiltiiriine sahip bir isleyis olmasi

* Demokratik, seffaf, katilimci, yenilik¢i ve degerlere
Onem veren yonetici ve personelin olmasi.

* Okul yonetiminin, tiim paydaslarin goriis ve
Onerilerini dikkate alan bir politika
benimsemesi.
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Tablo 32. GZFT Listesi (Dis Cevre)

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

* Milli Egitim Bakanlig1, 11 Milli Egitim Miidiirlig,
[lge Milli Egitim Miidiirliigii niin Okul Oncesi
Egitimine ve yayginlagtirilmasina kars1 duyarhiliklari.

*MEB genel biitce sikintilar1 nedeni
ile yeterli biitge desteginin olamamasi.

* Egitim alaninda bilingli atilimlarin yapilmasi

*Beslenme bozukluklar1 ve dijital
bagimliliklardaki artiglar.

* Okul oncesi programinin giincellestirilmesi

* Sehrimizin dogal afetlere direncli
olmayan alt yapida olmasi

* Yerel yonetimlerin okulumuza katkilarinin olmasi

*Revize edilen programi
uyumlastirmak i¢in siirenin sinirl
olusu

* Veli desteklerini maddi-ayni-sosyal agidan genis
olmast

*Veli profilindeki yas ve kiiltiirel
farkliliklarin artmakta olmasi

*[limizin tarihi ve kiiltiirel zenginliklerinin olmas1

*Velilerce, okul oncesi kurumlarinin
oncelikli olarak “bakim kurumu”
olarak goriilmesi ve okul Oncesi
egitimin 6neminin yeterince
bilinmemesi ve gereken degerin
verilmemesi.

*Okul ¢evresinin ¢esitli sosyal kiiltiirel yapiya sahip
olmast

*Okul Oncesi egitimin zorunlu
olmamasi

*(Okul ulasiminin rahat ve merkezi olmasi

*Universitelerden dgretmen ve veli egitimi destegi
alabilmesi

*Universitelerin aragtirma ve projeler i¢in okulumuz
ile igbirligi i¢cinde olmasi

35




*MEB tarafindan ticretsiz ek kitap kaynaklarinin

saglanmasi

k

Tablo 33. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

1.Egitim ve Ogretime

Erisim

2.Sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ile egitimi

desteklemek

3.Veli egitim destegi

4.Aile katilimlari

1.a.Tiim 6grencilere egitimde firsat
esitligi saglamak. Alternatif egitim
modelleri kullanmak.

1.b.Ozel egitim destegine ihtiyaci olan
cocuklar1 belirlemek ve destek olmak.
2.a.Sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler ile

egitimi desteklemek.
3.a.Akademik uzmanlar tarafindan
Veli Egitimleri diizenlemek.

4.a.0kul i¢i/dist aile katilim etkinlikleri
diizenlemek.

1.a.Su anda, okul 6ncesi
egitimin zorunlu
olmamasi ve 6deme
sorunu yasayan ailelerin
tespit edilip licretsiz
destek saglamak,

2.a.Yakin ve uzak ¢evre
gezileri planlamak.

3.a. Calisan veliler i¢in
cevirim i¢i egitimler
planlamak.

4.a. Calisan aileler igin

yilda bir kez Okul i¢i
aile katilim etkinligi
diizenlemek.
Zawif Yonler 1.Ayr anne
1.Bosanmus aile babalar ve

oranindaki artig
2.Beslenme
bozukluklar:

3.Dijital
bagimhliklar

2.Ailelerin ekstra ekonomik katkilari ile
beslenme listelerinde saglikli beslenme
menusi hazirlamak.

3.Teknoloji igerikli egitimleri program

icinde kullanmak

cocuklari ile anne
ya da baba giinleri
diizenlemek.
2.0kul 6ncesinde
beslenme
egitimleri, aile ve
cocuk seklinde
diizenlemek.

3. Okul 6ncesinde
dijital bagimlilik

egitimleri, aile ve
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cocuk seklinde
diizenlemek.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon
Cocuklarimizin milli ve manevi degerlerine bagli hak ve sorumluluklarini bilen kendilerine
giivenen, cevresi ile iyi iletisim kurabilen hosgoriilii bireyler olarak yetigsmeleri i¢in temel
bilgi ve beceriler kazandirmak.

3.2 Vizyon

Cocuklarimizin zihinsel, bedensel, sosyal, duygusal gelisimlerini destekleyecek en iyi
egitim ortamini hazirlayarak Canakkale’de en c¢ok tercih edilen okul 6ncesi egitim kurumu
olmak.

3.3 Temel Degerler

e Saygi ve giiven

e Gelisim ve yenilik¢ilik

e Teknolojiye uyum

e Milli ve manevi degerlere baglilik
e Empati, Kararlilik, Tarafsizlik

e Girisimcilik ve yaraticilik
3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planlart i¢in Bakanlhigimiz 2024-2028 Stratejik Plani’yla

uyumlu olarak amag/hedef/stratejiler belirlenmistir. Bunlar i¢in Bakanligin belirdigi

TEMA’lar g6z Oniine alinmistir.

. Erisim ve egitim 6gretime katilim
. Egitim ve Ogretimde Kalite
. Kurumsal Kapasite

olmak iizere; 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejilerini tiir ve
yapisal ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.
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Tablo 34 Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

1. TEMA: Egitim - Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

Amac: 1 gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonli geligimleri saglanacaktir.
Hedef:1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.
IPerformans Gostergeleri Hedefe Etkisi[Plan Donemi | 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki y1l ilkokula
baslayacak olan gocuklardan okula kayit olanlarin %40 %90,98 %95 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) %40 %89,52 %90 %95 %100 %100 %100
IPG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi %20
cocuk sayisi %37,23 %50 %75 %85 %90 %100

Stratejiler

S1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak {izere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Tlim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, destek veya projeler
eelistirilecektir.
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1. TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklardan 6zel politika gerektiren 6grenciler(6zel

Amac:2 egitime ihtiyaci olan, bedensel engelli, yabanci 6grenciler vs.) i¢in gerekli dnlemleri
alan yonlendirmeleri yapan, egitimde firsat esitligini ilke edinen etkin bir yonetim
apis1 hayata gegirilecektir.
Hedef:2 Kayit bolgemizde yer alan 6zel politika gerektiren tiim 6grencilerin firsat esitligi

cercevesinde egitime katilimini arttirmak icin gerekli diizenleme ve yonlendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

IPerformans Gostergeleri Hedefe Etkisi |[Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 1.1Tanilamaya ihtiyaci olan 6grencilerin
yonlendirilme oran1 (%) %30 %90,98 %95 %100 %100 %100 %100
IPG 1.2Rehberlik servisi etkililik gostergeleri
%20 %10 %80 | %90 | %100 | %100 | %100
IPG.1.2.2.1 Rehberlik servisinde dgrencilerle yapilan %50
soriisme sayisi %10 @ %60 %75 %80 %90 %100
IPG. 1.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan
sGriisme sayist %10 %35 %65 %75 %80 %95 | %100
IPG. 1.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere
verilen miisavirlik hizmeti say1st %15
%85 %90 %100 %100 %100 %100
PG 1.30zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve
ailelerine yonelik yil i¢inde yapilan faaliyet sayist %10
%37,23 %50 %75 %85 %90 %100
PG 1.4Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani
(%) %5 %0 %30 %50 %75 %100 %100

Stratejiler

S1.0zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek
aliarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S2.0zel egitime ihtiya¢ duymayan &grencilerin velilerine yonelik "6zel grencilere
yaklasimlar" konusunda bilin¢lendirme egitimleri verilecektir.

S3.Devamsizlik yapan yabanci uyruklu dgrencilerin velileri ile goriismeler
yapilacaktir.

S4.0zel egitim 6grencilerinin gelisimlerini desteklemek icin BEP hazirlanacaktir..
S5.Yabanci 6grenciler ve aileleriyle 6zel goriismeler planlanarak uyum ile ilgili
degerlendirmeler yapilacaktir.

S6.0gretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almas: tesvik edilecektir.

1. TEMA: Egitim - Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Amagc: 3

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
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Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

edefe Etkisi [Plan Donemi 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangig
Degeri
%10 %15 %35 %50 %65 %80 | %100
%20 %060 %75 %85 %90 | %100 | %100
%2 %37,23 %50 %75 %85 %90 | %100
w50 %40 %50 %75 %85 %90 | %100

S1.Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
erceklestirilecektir.

S2.0kul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S3.Gelisimsel degerlendirme ve 6zel durumlar, velilere yonelik bilgilendirme
alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S4.0kul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S5.0kul bahgemizde geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlemeler yapilacaktir.
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1.

TEMA: Egitim - Ogretimde Kalitenin Arttiriimasi

Okul / Kurum Tiirii: Anaokulu

Amagc: 4

Ogrencilerin tiim gelisim alanlarinda, ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve
lyasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi
ytukseltilecektir.

Hedef: 4.1

Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimi i¢in okul éncesi kazanimlari takip edilecek ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi (%) [Baslangi¢ Degeri

PG 1.10kul dis1 6grenme ortamlari kapsaminda
diizenlenen gezi/etkinlik
Sayist %40 %90,98 %95 | %100 | %100 | %100 %100
PG 1.2Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda
en az bir %10 %89,52 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3Cocuguna evde etkilesimli kitap okuyan veli
orani (%) %10

%37,23 %50 %75 | %85 | %90 %100
PG 1.4Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyet say1st

2y 5 10 15 20 25 30
PG 1.5 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %20
%10 %20 %30 | %50 | %75 %100

Stratejiler

S1.0kul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/etkinlikler
planlanarak katilimlar1 saglanacaktir.

S2.Cocuklarm ilgi ve ihtiyaclarina gore, ders disi, egitim etkinlikleri planlanarak
katilimlar1 saglanacaktir.

S3.Cocuklarin gelisimlerini destekleyerek, bilimsel, sosyal, sportif ve

kiltiirel faaliyetler gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla igbirligi

calismalar1 yapilacaktir.

S4.Veli-cocuk-6gretmen igbirligini gliglendirmek i¢in sinif veli toplantilar
diizenlenecektir

S5.Velilerin ¢ocuklari ile etkilesimli kitap okuma ve oyun oynama becerilerinin
arttirilmasi i¢in veli egitimleri planlanacaktir.

S6.Degerler Egitimi dis paydaslar ile iletisime gecip faaliyetler diizenlenecektir.

43




2. TEMA: Egitim - Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Okul /Kurum Tiirii: Anaokulu

Amagc: 4

Ogrencilerin tiim gelisim alanlarinda, ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve
lyasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi
ylikseltilecektir.

Hedef: 4.2

Egitim dgretimde kaliteyi arttirmak amaciyla 6gretmenlerin alan bilgisi, iletisim ve
egitimde teknolojiyi kullanma yeterliliklerini arttiran hizmet igi egitimlere
katilmalari tegvik edilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi [Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangic
Degeri

PG 1.10kul i¢inde 6gretmenlere yonelik planlanan
faaliyet say1st

%20 %50 %65 %75 %90 %100 %100
PG }.ZMa.llalll ve Meflfem hizmet i¢i egitim %50 %75 %80 %85 %90 %100 %100
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani(%)
PG 1.3Proje caligmalarina katilan ve uygulayan
0gretmen orant (%)

%30 %37,23 %50 %75 %85 %90 %100

Stratejiler

S1.0kul iginde iletisim, alternatif egitim metotlar: ve rehberlik alanlarinda 6gretmen
egitimleri diizenlenecektir.

S2.Mabhalli ve Merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin
katilimi1 tesvik edilecek ve desteklenecektir.

S3.TUBITAK, AB Erasmus-etwinnig, MEB Projeleri, Cevre kuruluslari projeleri
vb. faaliyetlere 6gretmen katilimlari tesvik edilecek ve desteklenecek.
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: Anaokulu

Amag: 5

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amactyla okulumuzun kapasite gelistirilecektir.

Hedef: 5.1

Okulumuzun fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

IPerformans Gostergeleri Hedefe Etkisi [Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 1.1S1m1f donanimlarinin yenilenme orani (%) %20
%25 %35 %45 %55 %60 %65
PG 1.2Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme %50 %50 %60 %70 %80 %85 %90
orani (%)
PG 1.3Kiitliphanenin gelistirilme orani(%) %10 %37.23 %50 %75 %85 %90 %100
PG .1.40ku1/Sm1foteknolopk donanimlarinin %20 %30 %40 %60 %30 %90 %100
yenilenme orani (%)

Stratejiler

r.

S4.Derslikler ve yemekhane i¢in kullanima uygun masa, sandalye vs.
donatim malzemeleri temin edilecektir.

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava

oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle
vb. is birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari ile destekleri alinacaktir.
S3.0Okuluneksiklikleriyerindetespitedilerekzamanindaddenektalebindebulunulacakti
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Amacg: 5

Okul Oncesi Egitim Kurumlarimin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla okulumuzun kapasite gelistirilecektir.

Hedef: 5.2

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
sagligl ve giivenligi gelistirilecektir.

IPerformans Gostergeleri Hedefe Etkisi |[Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Baslangi¢

Degeri
PG1.10kulda yasanan kaza sayisi
Y %10 1 2 2 2 3 3

PG 1.2 Teklzcl)llo_]l bagn'l.lvhhglyla miicadele ile ilgili %10 %75 %95 %100 %100 %100 %100
kkonularda egitim alan 6gretmen orani
IPG1.3Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili
lkonularda egitim alan ¢ocuk orani %10 %31,23 %350 %15 %85 %90 %100
PG 1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili %35
lkonularda egitim alan 6gretmen orant wl ’ %60 %80 %90 Il %100
IPG1.5Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili %25
konularda egitim alan veli orani Bl 0 s w19 D L ULy
PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda egitim alan 6gretmen orani %10 %75 %85 %90 %100 %100 %100
PG 1.7 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile
i)lrg;Illllkonularda egitim alan destek egitim personeli %20 %30 %100 %100 %100 %100 %100
PG1.8Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen
i %10 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
PG1.9Afet ve acil durum tatbikat sayis1 %10 ) 3 4 5 5 5

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S50kulunafetveacildurumeylemplaniningiinceltutulmasisaglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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4. MALIYETLENDIRME

hedefe iligskin tahmini maliyetler hesaplanmaigtir.

Tablo 35. Tahmini Maliyet Tablosu

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili olarak faaliyetler gz onlinde bulundurulmus ve

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
Hedef 1 2.500,00 TL 5.000,00 TL 7.000,00 TL 12.000,00 TL 20.000,00 TL 46,500,00 TL
Amacg 2
Hedef 2 5.000,00 TL 7.000,00 TL 9.000,00 TL 11.000,00 TL 13.000,00 TL 45.000,00 TL
Amac 3
Hedef 3 25.000, 00 TL | 40.000,00 TL 75.000,00 TL 75.000,00 TL 215.000,00 TL
Amac 4
Hedef 4.1 30.000,00 TL | 50.000,00 TL 75.000,00 TL 100.000,00 TL 150.000,00 TL 405.000,00 TL
Amacg 5
Hedef 5.1 10.000,00 TL | 20.000,00 TL 40.000,00TL 70.000,00 TL 100.000,00TL 240.000,00 TL
Hedef 5.2 100.000,00 TL | 50.000,00 TL 100.000,00TL 175.000,00 TL 250.000,00TL 675.000,00 TL
Genel
(gib'(;leitlielri 100.000,00 TL | 120.000.00 TL 140.000,00 TL 160.000,00 TL 180.000,00 TL 700.000,00 TL
TOPLAM 272.500,00 TL | 292.000,00 TL | 441.000,00 TL 603.000,00 TL 713.000,00 TL 2.326.000,00 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme
ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

Ek-1 Anket Sonuclan
1.1.Veli Anket Sonucu
VELI ANKETLERi SONUGLARI-2024
Kesin Kesin
SORULAR Katiiyorum Katilyorum Kararszim Katiimiyorum Katiimiycrum
Thtiyag duyduzumda okl gahsanlarnda rahatlikla gérigebilivorum. 115 69 10 ] 32 | 192 | 10 b
Bizi ilgilendiren okl duyurularm zamanmda 6 grenivorum. 139 | 834 | 10 6 18 | 10.8
Ot rencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilivorum 105 63 10 6 37 | 222| 10 B 5 3
Ofoula ilettigim istek ve sikiyetlerim dilkate ahniyor. 116 | 696 | 24 | 144 | 18 | 108 | 5 3 4 24
O::relmenlar venilife agik olarak derslerin iglenisinde cegitli yontemler kullanmaktadir., 146 876 5 3 12 7.2 2 1,2 2 12
Olulda yabane Msilers kary givenlik onlemler almmaltader. 153 91,8 5 3 6 36 3 1.8
Otlda bizer ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dildate almsr. 112 | 67,2 | 24 | 144 7 42 | 19 114 5 3
E-Olkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile olwlun internet sayfasin dizenli olarak taldip ediyorum. 96 576 | 23 | 138 21 | 126 20 12 7 4,2
Gocugumun okulun sevdifing ve dEretmenleriyle iyt anlaghifmi diginiyorum. 124 | 7144 | 29 | 174 7 4,2 4 24 3 18
Otul, telnik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 134 | 804 | 6 3.6 15 9 12 7.2
Otwl her zaman temiz ve balamlidar. 149 894 5 3 10 6 3 i
Olstun binasi ve difer fiziki mekinlar yeterlidir. 142 | 852 3 1.8 2 1,2 | 15 9 5 3
Olulumuzda yeterli miktarda sanatsal e Kiltiire] faalive fler diizenlenmektedir. 132 | 79.2 | 15 9 13 7.8 7 4,2
1.2.08retmen Anket Sonucu
OGRETMEN ANKETLERI SONUCLARI-2024
Kesin
SORULAR Kesin Katiiyorum|  Katibyorum Karasmm Katilmiyorum | Kailmiyorum
Okulumuzda alinan kararlar, galiganlann katihmisda alinr 12 66,67 4 22,22 2 11,11
Kurimdaki tiim duysrolar galisanlara mmaminda iletilir 18 100 o
Her tirlis ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik ssastir, 11 61,1 3 16,66 2 11,11
Kendimi, ockulun degerli bir fiyes olarak goriiriim. 16 88,89 2 11,12
Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkint tammaktadir. 18 100 o
Olwul, t=lnik arag ve gere¢ vinindan yeterli donanmma sahiptir, 9 49,99 3 16,66 3 16,66 3 16,66
Okulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve iltirel faaliyetler ditzenlenir. 16 28,89 2 11,12
Okulda égretmenler araznda aynm yaplmamaktadir, 12 66,67 6 33,34
Olulumuzda yerelde ve toplum fizerindz olumlu ethi brakacak galigmalar vapmaktadar. 12 66,67 6 33,34
Y dneticilerimiz, varatict ve yenilikgi dilgiineslerin Gretilmesini tegvik e mektedir. 14 77,78 4 2.2
Yéneticiler, olwlun vizyonunu, stratzjilerini, tyilestirmeye agtk alanlanm vs. calisanlarla paylasir. 15 83,33 3 16,67
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimima tahsis edilmis yerler eterlidir. 14 77,78 2 11.Ara 2 11,12
Alamma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gineellzrim. 18 100 0
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi i¢in firsatlar1 genisletmek
amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
HI1.1 Ogrenci basarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 %088*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Per
Gostergesi Etkisi | Donemi Doneminde Doneminde | for
(%) Baglangic | ki Y1l Sonu ki ma
Degeri*(A | Hedeflenen Gergeklesm | ns
) Deger(B) e Degeri (%)
© (C-
A)/
(B-
A)
PG1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
Donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
Etkinlik
sayisi
PG1.1.2En | 40 25 75 60 70
Az bir aile
egitimi alan
Veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitim — 6gretim yilinda PG1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz
onlinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif
rehber 6gretmenleri aracilifiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmstir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.171in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe

etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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